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Kirketunet barnehage

Skuleveien 4 Kirketunet barnehage er en privat barnehage med utvidet kristen
formalsparagraf, som eies av Akra Menighet. Barnehagen ligger midt i Akra
Postboks 352 sentrum, og vi har korte avstander til sjg, skog og mark som vi benytter til

turomrader sammen med barna.

4296 Akrehamn

. Vi har 6 avdelinger:
Vére apningstider: 06.45 - 16.30 J

* Levehulen 3-5ar

Telefon nummer:

* Stjernene 3-5ar
Admin: 52223410/47794234

Duen: 95198536 * Fiskene 6ar

Noas Ark: 45979493 * Noasark 1-2ar

Regnbuen: 45979494

* Regnbuen 1-2 &r
Fiskene: 45979492

*  Duen 1-2ar

Stjernene: 45979491

Levehulen: 95138723



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forst3else med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen
og humanetisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og
naturen, andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet.
Dette er verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som
er forankret i menneskerettighetene. Barna skal f3 utfolde skaperglede,
undring og utforskertrang. De skal lzere & ta vare p3 seg selv, hverandre og
naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. Barnehagen
skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og vaere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokerati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering. (Barnehageloven paragraf 1)

Var ambisjon/Pedagogisk grunnsyn

Kirketunet barnehage skal legge til rette for en god barndom. Barna skal
oppleve & mate trygge og omsorgsfulle personale som ser det enkelte
barnet og barnegruppen og dens behov. Det er viktig at de ansatte er gode
rollemodeller for barna og hverandre.

Gjennom lek, leering, mestring og opplevelser barna fr i
barnehagehverdagen, tilegner de seg ny kunnskap og ferdigheter. Vi
gnsker a gi barna den beste starten i utdanningslapet. Vi vil skape gode
opplevelser og fremme lek og lzering ved aktiv deltakelse og medvirkning. |
var barnehage skal vi ha heyt kvalifiserte og engasjert personale, tydelig
ledelse og et positivt og utviklende lzeringsmilje. Vi jobber for & ha et godt
omdemme for barnehagen vér.

Kristen formalsparagraf

Kirketunet barnehage har utvidet kristen formalsparagraf. Slik vi
praktiserer det i hverdagen er at vi synger og takker for maten, synger
sanger med kristent innhold, og har samlinger med kristent innhold i
barnehagen hver uke. En gang i maneden er vi oppe i kirken, og da har
noen av staben der samling for oss. Vi markerer 0gsa alle kristne heytider.

Vi skal gi rom for at alle er forskijellige, og lzere oss & respektere hverandre
slik vi er. Vifilosoferer sammen med barna, og undrer oss sammen over
livets store og sma spersmal. Barna skal tilegne seg samfunnets
grunnleggende normer og verdier, utvikle toleranse og interesse for
hverandre




Vare satsningsomrader
Lek PO e B (G i

Lek er en sentral aktivitet og har stor betydning for barns utvikling. Leken skal ha
en fremtredende plass i barnehagen. Leken er alltid friv llig, barna leker fordi de
har lyst til det. Gjennom leken skaffer barna se erfaringer og blir kjent med seg
selv, hva de mestrer og hva de liker. Dette er swz for utvikling av selvfglelsen. |
leken mo_‘mmm_‘ ogsa viktige leeringsprosesser, den fremmer cﬁim_m:m spraklig,
emosjonelt, intellektuelt, fysisk og sosialt. Leken er ogsa med pa a utvikle
kreativitet, problemlasningsevne og & laere barnet noe om hvordan verden
fungerer bade sosialt og fysisk. Gjennom erfaringer i leken far barna oppleve a

vaere en del av et likeverdig samspill, preget av inkludering, fellesskap og &penhet.

Dette krever gode og engasjerte voksne rollemodeller, som kan gi ny naering i
leken, slik at sosial kompetanse og livslang leering far gode vekstvilkar

Sprak

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av hverdagen i var
barnehage. Vi har derfor valgt & delta et sprakutviklingsarbeid i regi av
Karmey kommune. Gjennom dette & personalet tilegne seg ny kunnskap
som de skal bruke aktivt sammen Bm%cm«:m. Smébarnsalderen er den
grunnleggende perioden for utvikling av sprak. Barnehagen ma serge for at
alle barn far varierte o wOm:Zm erfaringer med a bruke spréket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenking og som uttrykk for egne
tanker og felelser. Ved hjelp av spraket leerer barnet & forsta seg selv og
omverdenen, noe som er avgjerende for barnets videre utvikling, bade
intellektuelt, sosialt og emosjonelt. Vi har sprakgrupper for barn i alle
aldersgrupper uansett barnets sprakutvikling. Da bruker vi ofte en metode
som heter «Grep om begreper» eller «Snakkepakken». Vi har egne
sprakgrupper for minoritetsbarn og barn med sprakvansker. Vi har et mal
om at alle barn skal bli lest for hver dag, vi synger mye og bruker mye rim
ogregler. Vier OMmm opptatt av a ha «den gode samtalen» med barna, der
smé og store far fortelle, undre seg og filosofere sammen. Vi har fokus pa
sprakstimulering i alle hverdagslige mm:sﬁmﬁm_\.

Flerspraklige barn

Flere barn har et annet morsmal enn norsk og larer norsk som andre eller
tredje sprak i barnehagen. Det er viktig at barna blir forstatt og far mulighet
til & uttrykke seq. Barnehagen skal statte barnet i & bruke sitt morsma3l og
samtidig arbeide aktivt med & fremme barnets norskspraklige kompetanse.
Barnehagen er en viktig integrerings- og mbﬂmxonu_mm_‘_smmmqm:m for
flerspraklige barn i barnehagen. Det er viktig & ta vare pa barnas kultur og
identitet i forhold til det landet de kommer fra.



Vennskap og sosialkompetanse

Vennskap er viktig for barn i alle aldre. Mange vm_.:%: utrykk for at det
beste med barnehagen er & fa mote andre barn og fa leke 'sammen med
vennene sine. Vennskap bidrar til en felelse av deltakelse og fellesskap,
som igjen bidrar til positiv selvfglelse. Vennskap er en viktiq faktor i
sosialiseringsprosessen og kan forebygge uheldig og negafiv utvikling som
f.eks. mobbing. Vi anskerat alle barna skal etablére vennskapsforhold, og
en sentral rollé for personalet er a hjelpe barna med a bygge og i
opprettholde gode relasjoner til hverandre. Vi gnsker 0ogsa a ha fokus pa
ﬁ<m&m slig hoflighet som f.eks. takke, vente pa tur og snakke heflig til
verandre:

Sosial kompetanse handler om a kunne samhandle U\mm;i med andre i
ulike situasjoner. Gode konfliktlasingsstrategier (DUA) regnes som et av de
viktigste kriteriene pa sosial kompetanse.

Vignsker & veere med pé & fremme den sosiale kompetansen til barna, slik
at de har «en god J\%mmm;x med sosiale ferdigheter med seg nar de skal
utvikle samspill med andre. Med & vaere sammen med andre; leke og lzere
utvikler barna seg og «vokser» pa sitt niva.

Mobbing :

Det er ikke gitt at alle barn automatisk blir inkludert i leken og far venner i
barnehagen. Det kan oppsta fenomen som sosialt hierarki ogstreving etter
abli mxmmmﬁmn. Dette kan vise seg som erting m<<mm:5onm konfliktlgsning
der den sterkeste sin rett rar. Faren for at mobbing utvikler seg er da stort.
Det innebaerer at vart arbeid med a se hvert enkelt barn og arbeid med
vennskap, 0gsa blir et arbeid mot mobbing i barnehagen. obbing blant
smabarn kan forebygges ved at voksne eroppmerksomme pa det enkelte
barns trivsel om pa samvaersmenstre i barnegruppa. Mobbing kan ogsa
stoppes ved aktive deltakende voksne som griper inn nar def er ng vendig.
Gode hverdagsrutiner er viktig.

Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan som personalet kal jobbe
etter dersom de oppdager mobbing. Vi har gode verktay (DUA) og
strategier vi jobber etter for a forebygge at mobbing skal skje.

De utrolige drene

Hele personalet i barnehagen har gjennomfart et 40 timers kurs som heter
«De utrolige arepe». Det er et opplegg utarbeidet av Carolyn Webster
Stratton, Som gar ut pa a innarbeide gode strategier for a orebygge og gi
tidlig :._m__u til de som trenger «litt ekstra». v«omquBmﬁ gir personalet
generell god opplzering i gode verktey og posifive strategier i arbeidet med
alle barna i barnehagen. Det legger vekt pa god innfaring i gruppeledelse,
fremme lek og positivt samvaer mellom barn og voksne.

Det at alle ansatte far hey kompetanse p& dette omradet, vil ha enty it
forebyggende og positiv innvirkning i barnegruppene med tanke pa sosial
utvikling. Personalet far et felles verktey som brukes i samhandling med
barna, 69 det gir felles forstaelse og et likere handlingsmenster.

For & f& denne metoden til a bli et innarbeidet redskap for personalet i
barnehagen, jobber vi med dette pa alle personalmater, noen fra
personalet gar i et «lrende nettverk» sammen med andre barnehager
som ogsa jobber med dette. Der blir teori frisket opp, vi deler erfaringer
med hverandre og lager oss utviklingsplaner for hvordan vi vil jobbe med
dette videre i barnehagen.



Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Pedagogisk ledelse let skal arbeide systematis

Barnehagen har en ledergruppe som bestar av styrer, assisterende styrer
om pedagogiske ledere fra hver avdeling. Barnehagen er i stadig endring og
utvikling og det skal den vaere. Virksomheten skalvaere en pedagogisk o
lzerendeé organisasjon, der den enkeltes evne og sterke side blir tatf i bru ;
samtidig som man er villig til & ta imot og gjere bruk av kunnskap.

Ledergruppen har ansvar for at barna far opplevelser o leering i
barnehagehverdagen. De skal iverksette og lede barnehagens arbeid med
planlegging, dokumentasjon og vurdering. De har ogsa ansvar for at det
utvikles m:.,mm__mm forstaelse for malene blant medarbeiderne og for at
foresatte far god og tilstrekkelig informasjon om barnehagens virksomhet.
Barnehagens planer og giennomferingen av den skal vaere sa fleksibel at
det gir rom for spontanitet og barns medvirkning.

Planlegging

v_m:_m@@.:mg gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og
systematisk i det pedagogiské arbeidet. Det mﬁmmammom_mx leder som har
ansvar for a v_mz_mmmmm orsin m<o_m__:w_ forhold til de’planer som er satt onw
av _mam.mmﬂcn_um:.. anleggingen skal baseres pa kunnskap om barns trivse
og allsidig utvikling, individuelt om i gruppe. | en barnehage er det mye som
skjer og vi skal ogsa ta hensyn til barns medvirkning, sa det hender rett som
det er at planene endrer seg mens tiden gar. Ukeplaner for hver avdeling
skal deles med foresatte pa e-barnehage.

Dokumentering

Barnehagens innhold dokumenteres fortlgpende gjennom ukeplanen som
legges ut pa e-barnehage. Foruten denne arsplanén har vi utarbeidet en
periodeplan, som er et arbeidsdokument for personalet.

Vurdering

Systematisk vurderingsarbeid legger grunnlaget for Um_‘:m:m_mm: somen
lzrende organisasjon” Formalet med vurdering er a fremme zring og
utvikling, og det skal bidra til  kvalitetssikre arbeidet i barnehagen.
Arbeidet vi gjer i barnehagen vurderes og reflekteres over hele fiden. For at
vurderingsarbeidet skal bli best mulig, ansker vi at alle involverte parter tar
del i dette arbeidet. Vi har samtaler med enkeltbarn og barn i grupper ved
daglige meningsutvekslinger. Personalet vurderer sitt arbeid pa
avdelingsmater og personalmeter, Ped.leder mater om.ﬁm :
n_ms_mm@_:mmammm_‘. Vignsker at foreldrene skal gi oss filbakemeldinger om
va de mw\:mm om arbeidet vi gjer i Umﬂ:m:m%m: bade pa formelle og
uformelle foreldresamtaler, 0g i brukerundersekelse. Kvaliteten i det
daglige samspillet mellom menneskene i barnehagen er en del av de

viktigste forutsetningene for barnas utvikling og lering.

Hva Hvorfor Hvem Hvordan Nér

Relasjon Blir alle barna Alle Kontakt Fortlepende
sett? skjema

Voksenrollen Er de voksne Alle Praksis fortelling Personal mete,
tilstede med arlig
barna?

Vennskap Kvalitets sikre at Alle Barne-samtaler Fortlgpende
alle barna har og observasjon
venner.

Maltid Kvalitets sikre at Avdelingsvis Sosiogram og Avdelingsvis
maéltidene er pedagogisk
preget av glede og analyse
hygge

Lekemilje Girommet Avdelingsvis Kreativitet Fortlopende
inspirasjon for lek

Tur Sette opp mél for Avdelingsvis Avdelingsmgte Fortlopende
tur

Arbeidsmiljo Godt Alle Undersgkelse Arlig
arbeidsmilje,
fysisk og psykisk




Barnehagens arbeidsmater

(Progresjonsplan i forhold til fagomradene i rammeplanen ligger bakerst i
denne arsplanen)

Barns medvirkning

Barnehagen skal bygge pa verdi _‘c::_m.m som er fastsatt i FNs
Barnekonvensjon. Barns medvirkning vil'si at barna er med & pavirke
hverdagen sin'i barnehagen. Gjennom a fele seg betydningsfull, og at en er
en likeverdig samspillspartner det n_mm__mm. De skal oppleve at def blir tatt
hensyn til Bm:_:mm:.ﬁ:am%_‘ og tanker. Personalet skal ha en
anerkjennende rélasjon tilbarna, barna skal bli mott med respekt, bli
forstatt o _szﬁ til. Vi skal vaere til stede «her og né» og spesielt
observante for de minste barnas kroppslige signaler.

«Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt mws pa barnehagens
virksomhet. De skal jevnlig fa 3c__.md:mﬁ til aktiv deltakelse i m_m:._mm@m:m_ og
vurdering av barnehagens virksomhet. Barns synspunkter skal €gges
vekt i samsvar med déts alder og modenhet.» N\mm_‘:mrm@m_oéa

Omsorg

Omsorg skal prege alle situasjoner i var barnehage. Personalet skal veere
naervaerende og engasjerte i énkelt barns trivsel og utvikling, og gi ;
o_uanﬂ_GoBrmwowmoa omsorg. Viskal vise respekt, vaere'tydelige og gi
hjelp og statte nar barna har behov for det. Nar barna be ynner i
barnehagen er fokuset ekstra stort pa ﬂJﬁm_‘.mﬁ det skal dannes moam
relasjonér mellom barn og voksne, n_v.m utvikle mﬁ% vennskap mel

Det erviktig at barna blir sett og herf og at de blir respektert for den de er.

om barna.

Danning

Vi skal legge til rette for at barna kan f3 uttrykke seq alene 0g sammen med
andre. Barna skal fa kunnskap om rammer som er a septablé i samvaer
med andre, slik som hoflighet om felles regler og normer. Vi setter fokys pa
hverdagslig heflighet som a takke, vente mm tur, sperre pa en :s:_m\BmmP
ta kontakt med andre pa en hefl m mate, ikke bruke ufine ord osv. Ved & gi
ros og positive tilbakemeldinger fil ov_ums_\m.m_ som vi gnsker a se mer av,
ensker vi at barna lzerer seg dette. Det er viktig at de voksne i barnehagen
gar som gode rollemodeller

«Barn ma fa hjelp til & oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvaer
med andre». (Rammeplanen)

Leering

_.mmlsmm_c.m«m.m::o:..m__mmlm_‘_zmm:msm_.qumm om Qm::OmeBwE:Bm&
andre mennesker rundt oss. Mennesket r et sosialt vesen og evnen til 3
kunne forholde seg il seg selv og andre mennesker er medfadt, men det
trengs «naering» for d vokse. Erfaringer med jevnaldrende har SYOn e
betydning for samspillsferdigheter, og dette gjer barnehagen til en viktig
arena forutvikling av sosial kompetanse. Gjennom hverdagsaktiviteter,
direkte erfaringer oo.owm_?m,_mm« deltar barna i aktiv leering. Vi gnsker & gi
barna utfordringer pa sitt niva som de klarer & Bmm:M. Dersom barna skal
ha lyst il 3 preve mer ma de fa felelsen av & lykkes. A lzre noe nytt skal
veere kjekt og gi dem positiv mestringsfalelse.




Livsmestring

Vignsker at barna som gér i barnehagen skal lzre seg & «Baere sin egen
bagasje», og vi ensker a gi barna tro pa at de kan klare & mestre selv. |
dagens samfunn er psykisk helse en folkesykdom, og i barnehagen kan vi
veere med 3 styrke barnas robusthet, trivsel og positiv psykisk helse i form
av a hjelpe dem til & lzere & regulere folelser, tenke fornuftig, koordinere sin
atferd med andre og mate sosiale utfordringer. «De utrolige arene» har
gode metoder vi bruker i forhold til dette, pluss at vi bruker
«Hjerteprogrammet». Det er et opplegg laget for barnehager som handler
om sosial kompetanse, og tar opp blant annet falgende tema, «hvem er
jeg?», «mine felelser», «hjerte for andre» og «respekt».

Likestilling

Likestilling mellom kjennene skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk.
Jenter og gutter skal ha like muligheter til & bli sett og hert, og oppmuntres
til & delta i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet ma reflektere over sine
holdninger og tenke over hvilke muligheter vi gir jenter og gutter i
barnehagen. Det skal formidles og jobbes for en holdning om at begge
kjenn er like godt kvalifisert for ulike oppgaver.

Digital praksis

| barnehagen skal personalet legge til rette for at barna utforsker, leker,
lerer og selv skaper noe gjennom digitale uttrykksformer. Barnehagen
bruker bl.a. Ipad, Prowise skjerm og pc som verktey i det pedagogiske
arbeidet. Vi ser at digitale verktey gir oss flere muligheter til 3 variere
hvordan vi jobber med det som vi allerede jobber med. N&r vi bruker
digitale verktey skal personalet vaere aktive sammen med barna, og apper
o.l. vi bruker skal vaere pedagogisk riktig, brukes med omhu og ikke
dominere som arbeidsmate.




Samarbeid mellom hjem og barnehage

mo«m_a.qm.omvmﬂmo:m_m: Um_\:m:mm.m: :m_‘mﬁﬁm__mmm:m<mlo_.vm3m~m3<mm_
og utvikling. Vi gnsker at det daglige samarbeidet mellom hjem og
barnehage'skal bygge pa gjensidig apenhet og tillit. Alle som jobber i
barnehagen har taUshetsplikt, slik at foreldrene ikke skal vaere redde for at
noen Mm_, videre med ::m. som blir sagt. Farste foreldremate holdes fer
barnet begynner i barnehagen. Ellers har vi et foreldremate i halvaret, og
foreldresamtale to ganger i'aret. Dersom foreldrene eller personalet foler
behov for det, kan det bliflere. Det er fritt for at foreldrene kan be om en
samtale nar de matte enske det.

Alle som har barn i barnehagen er medlemmer i barnehagens foreldrerad.

Pa foreldremate om hesten velger foreldreradet medlemmer til

samarbeidsutvalget (SU). | SU sitter representanter fra foreldrene,
ersonalet og eiere. Det er SU som godkjenner barnehagens arsplan,
oreldreradet kan komme med innspill til arsplanen.

Barnehagen bruker et nettbasert program som heter ebarnehage. Alle
foresatte far bruker for a logge seq inn. Det er her vi _mmme. ut alle planer,
dagsrapporter og beskjeder fra barnehagen. Foresatte kan ogsa sende
meldinger, _mm%m til fraveer o.l. Det forventes fra barnehagen at foresatte
bruker ebarnehage aktivt.

Trafikk og trafikksikkerhet

Barnehagen har som mél a styrke og utvikle barnas :O_Q:m:wmqﬁ__ trafikk og
atferd i trafikken. Omw:._m_bm barna med a bli sikre og ansvarsfulle
trafikanter. Det er viktig a legge grunnlaget for barnas trafikksikkerhet
tidlig, og at alle voksne, bade personal og foresatte ma vaere gode
rollemodeller for barna. Vi ensker a legge vekt pa gode trafikKsikre
holdninger. Foruten turer, hvor vi i praksis far avd Omm._mm aferdesi
trafikken, vil vi bruke trygg trafikk sitt opplegg med «Tarkus — barnas
trafikkvenn» og «Lyse».

Bl L =ik

Overganger
Tilvenning av nye barn og overgang til ny avdeling

Barnehagen har samordnet opptak sammen med alle barnehagene i
kommunen, med seknadsfrist 1. februar, Vi har kun ovwﬂmr i august, men
dersom det blir ledige plasser i lapet av aret, tar vi nye barn inn fortizpende.

Nar barnet har fatt tilbud om barnehageplass, blir foresatte innkalt til
foreldremate i forkant av oppstart. Her blir det gitt generell informasjon om
barnehagen, hva vi jobber med, og hvordan vi jobber i var barnehage, og
r<=xm:.m<am=:m barnet skal ga pa: Foresatte far omﬁm utdelt et skjemahefte
som ma fylles ut fer oppstart. Det inneholder bl.a. kontaktinformasjon,

samtykke og helseerklaering.

:o_‘_&:ﬁm<ovmﬂmn m::_mm__mﬂmma._mamﬂ :.5:_.ov_umﬁmnmmq:.ﬂ_m..Im_.E_‘
mmn_._maQ og foresatte bli kjent, og foresatte far mulighet til & gi

,.m_‘:mrmmg allinformasjon de synes barnehagen trenger for at barnet skal
fa en god start. Det er viktig at barnehagen far vite mest mulig m:m\..
familieforhold o.l. for at vi pa best mulig méte kan ivareta barnet. Vi gnsker
a ha et godt samarbeid med alle foresatte.

Nar barnet starter i barnehagen far det tildelt en kontaktperson som skal ta
seg ekstra av barnet i oppstarten. Vi ensker a bruke god tid for & trygge
barnai starten. Farste dagen ma foreldrene vaere sammen med barneét hele
n_mmm:. de neste dagene Kan foresatte trekke seq litt fra alt etter barnets
behov. Foresatte kan bruke sa lang tid de anskeF pa oppstarten, men ikke
mindre enn tre dager.

Nar barnet er blitt sa stort at det skal bytte m.,am_,:@ brukervitidi
barnehagen til a bli kjent med den nye avdelingen. Vi gar pa besak for & bli
kjent med avdelingen, barn og de ansatte som jobberder. Noen av de
ansatte pa den nyeé avdelingen kommer ogsa pa besek slik at de kan bli
kjent med barnet. Ped.lederne pa de to avdelingene snakker sammen for at

en nye ped.lederen skal vite mest mulig om barnet fer det begynner. Det
er ommqugw__m:mﬂ for foreldresamtale i forhold til overgangen for de som
gnsker det.



Overgang barnehage - skole

For de barna som er starst i barnehagen har vi ferskolegruppe ca. 1-2
ganger i uken. Her far barna tilegne seg skoleforberedende kunnskap
som f.eks. a rekke opp handa nar de vil'si noe og a vente pa tur. Vi
bruker et opplegg fra Gyldendal som heter Trampoline, barna far
oppgaver som gar pa matematikkbegreper som tall, former,
liten/stor, de gver wm a skrive navnet sitt m.m. Vi bruker ogsa Salaby. |
lopet av aret far alle 6 aringene besgke skolen de skal begynne pa til
hesten. Karmey kommuné har utarbeidet en samarbeidsplan mellom
barnehage og skole, den bruker vi i overgangen, men vi ser at skolene
bruker litt ﬁoﬂmx.m_:w praksis. Barnehagen om skolen har
samarbeidsmeter jfebruar for at skolén skal fa de onm:@:imm:m de
har behov for, for & mete barna pa en god og tilpasset mate.

Helse, milje og sikkerhet

Vilegger stor vekt pa at de ansatte og barna i barnehagen til daglig
oppholder mmﬂw et milje som sa godt Som mulig er sikrét mot at vi
opplever ulykker og skader. Vi bruker et HMS system som er laget
spesielt for barnehager (Styrerassistenten). Gjennom det har vien
rutinemessig og god internkontroll som kvalitetssikrer barnehagen.
Vi har jevnlige brannavelser som barna er med pa, det er é@m atvi
far ovd pa prosedyrene som iverksettes Qnﬂmog.m“mqs,_.m: gar.
personalgruppen jobber vi mye med arbeidsmiljeet, vi vil at alle som
Jobber i barnehagen skal trives og glede seg til a komme p& jobb hver
dag. Vi har tro pd at et godt arbeidsmilje pavirker hverdagen for alle i
bafnehagen, trives personalet smitter dette over pa barna. Glede og
humor skal sta sentralt i hverdagen i var barnehage. Det at barn og

voksne skal ha det gay sammener veldig viktig.

Kosthold

Méltidene er en viktig del av hverdagen i barnehagen. Vi ansker & gi
barna gode vaner Om_ tilby et sunt og naeringsrikt kosthold som .
fremmer barnets helse og utvikling. Maltidene er ogsa et stort ledd i _
selvstendighetsutviklingen. Barna laerer sosiale regler som 3 vente pa
tur, sende mat til andre, be om a fa og takke for maten. De lzerer &
spise og smere maten sin selv. Kostholdet i barpehagen skal vaere i
trad med nasjonale retningslinjer for mat og maltider i barnehagen.
Vieren z_n_mxmmm«m__u barnehage. En dag i uken serverer vi kun
fiskeprodukter til bradmaltidet, og annen hver uke far barna fisk eller
fiskeprodukter til det varme maltidet.

Barna far tilbud om 3 maltider til n_m_mms. Frokosten blir servert
mellom kl. 07.15-08 30 pa avdeling Noas ark i bygg vest, og pa
Stjernene i U<mm ost. Dersom barnet kommer etter kl. 08.30 ser vi
helst at barnet har spist hjemme. Til bredmaltidene serverer vi grovt
bred, kjettpalegg, ost, fiskeprodukter, grennsaker, ekstra lettmelk og
vann. Barna farogsa servert frukt hver dag. Det blir servert tre varme
maltider i uken, middag, gret, og en dag i Uken tilbyr varme
mm_Am_Am_Am_‘%m skiven. Betaling for maten er utenom ¢
foreldrebetalingen, men kommer pa samme faktura og er pé 350,- pr.
mnd. for full plass.

Zmﬁvm_\zmrmlm_awm_mam@rmz_ *oxcm%m Umﬂzmﬁn_m&_\ <m_wm _A_\osmom
innhold i samlingsstundén. Til & spise far de velge mellom fruktspyd,
smoothie og grove lapper.




Ansvar og roller

Barnehagen er underlagt Lov 5. mai pwwm Nr. 19 om barnehager. Formalet
med loven: «Barnehagén skal gi barn Under o..cn_od_‘_:mmw__xz@ alder gode
utviklings og aktivitetsmuligheter i neer forstaelse med barnéts hjem.»

Rammeplan for barnehager: Fastsatt av kunnskapsdepartementet, og skal
gi retningslinjer for barnéhagens innhold og oppgaver.

Barnehageeier som er Akra menighet har det overordnede ansvaret for at
barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf.
barnehageloven Ww forste ledd. Barnehageeier har mﬂBmQﬁ_.c: isk ansvar
for kvaliteten pa barnehagetilbudet. Menighetsradet har utnevnt et utvalg
som skal drifte barnehagén.

wm_‘:m:mmc?m_mﬁm_‘m:ﬂcmmmm_.mo:mlm,nﬁm;z__m_‘Bm:rmlx_Am
mﬁmBBmmmE. _mm Birger _/mmaﬂwr_%mﬂ mﬂ;‘m_mamﬁ %

Styrer i barnehagen er gitt det daglige ansvaret i barnehagen, pedagogisk,
personalmessig og administrativt. Styrer skal serge for atdet Wmammom_mxm
arbeidet eritrad med barnehageloven og rammeplanen, og at personalet
utvikler felles forstaelse for oppdraget som er gitt disse.

nmammom_mx leder er gitt ansvaret for & iverksette og lede det pedagogiske

arbeidef, i trad med godt faglig m_A__.szs. Den pedagogiske lederen ska

veilede og serge for at barnehageloven og ramméplanen oppfylles

gjennomdet pedagogiske arbeidet, og lede arbeidet med U_m:_mmw_s@
_m::oﬂ:@l:_@ dokumentasjon, vurdéring og utvikling i arbeidef’i
arnegruppa han/hun er satt'til a lede.

Samarbeidsutvalget: Bestar av foresatte og ansatte i barnehagen, slik at
hver gruppe er likt presentert, Um«:m:mmgm eier kan delta ettér gnske. SU
har som oppgave 4 ivareta samarbeidet mellom barnehagen og foresatte,
ow skal vaere kontaktskapende, ﬂmammésam og et samordnendé organ.
Utvalget skal vaere med pa a drafte barnehagdens grunnlag og fastsette
arsplanen.

Foreldrerddet: Bestar av alle foresatte som har barn i barnehagen. Et forum
hvor foresatte kan mates og utveksle sine tanker om barnehagen og
diskutere saker uten at de ansatte er tilstede.

Samarbeid med andre instanser

_A:_Amﬁc:mﬁ. U.mq:m_._mmm mmquumEmﬂgma_AmﬂBs_Ac_ﬁc_.mxo_m.<mqmcm3:mq
mulighet til 3 benytte kulturskolens tilbud om «Kulturforskole» i
barnehagetiden. Foresatte ma soke, og betale kulturskolen for dette
tilbudet."Pedagogene fra kulturskolen kommer til barnehagen, og gjennom
tilbudet far barna bli kjent med forskijellige kulturformer som musikk, dans,
teater, sang og tegning.

_uvqm_‘ommmm:moammBmﬂvm&mumnsm;oq_umS.m:w@m:._noﬂo&mo:u.mcvmq
i barnehagen erde en faglig radgiver/vejleder, vi kan tilkalle de for 3 fa hjelp
med enkeltbarn eller gruppe. De er owumm inne og kartlegger barns seerskilte
behov, og har timer med enkeltbarn. Dersom foresatte faler behov for det

er det 0gsa mulig at de kan gi foreldreveiledning.

Barnehagen samarbeider med barnevernet med enkelt barn, men de kan
ogsa komme qg veilede personalet, f.eks hva vi som jobber i barnehagen
skal se etter nar det er mistanke om vold og rus i hjemmet. Barnevernet
kan innhente ov_u_w\ma:mmﬂ fra barnehagen'om enkeltbarn uten hinder for
taushetsplikten. | tillegg har barnehagen opplysningsplikt i saker der det er
bekymring overfor barns fysiske og psykiske tilstand.




Praktisk informasjon

*  Frokost serveres mellom kl. 07.15-08.30 pé avdeling Noas ark og
Stjernene. Barn som kommer etter 08.30, ma ha spist hjemme.

*  Barn som er syke md holdes hjemme. Dersom barnet ikke kan
veere ute og delta i aktivitet p4 lik linje med andre barn m& de
holdes hjemme.

o Vi m&_mon.mzvmm&wbm@ﬁm til helsedirektoratet, som sier at barnet mé
wﬂ%m hjemme i 48 timer etter diare og oppkast, og ett dogn etter
eber.

* Dersom barna trenger medisiner m4 dette avtales med
barnehagen. Det ma vaere en skriftlig avtale mellom barnehagen
mm hjemmet for personalet 1 barnehagen kan gi barna medisiner.
oresatte ma dosere medisinen og legge de i en lukket @Omo med
barnets navn og klokkeslett for nér medisinen skal gis. Vi
anbefaler at dere sper etter medisiner som kan gis morgen og
kveld, dersom det er mulig.

*  Vihar 5 planleggingsdager i &ret, da er barnehagen stengt.

.E_mvmgawrmbﬁalmaom.r%mﬁm/\mﬁmh:&mm/\m&mwﬁmnm&
barnehagen skal minst 3 ay disse veere om sommeren innenfor uke
26-33. Barnehagen ma ha beskjed om ferie minst to uker for den

avholdes, ellers regnes fravaeret som fri og ikke ferie.

¢ Dersom vi skal pa turer eller ha andre aktiviteter begynner det
senest kl. 09.30. Vi gnsker at alle barna kommer innen dette
klokkeslettet slik at de fir vaere med fra starten av.

.Omnmoggmbmﬁmam%ﬁm:mag:i&:mw@aimﬁmmﬁ m_ﬁ. beskjed om
det enten pa ebarnehage eller pr. telefon helst innen’kl. 09.060.

Arshjul for vére tradisjoner

Vi har en del tradisjoner som gér igjen hvert &r, her er det meste satt

op

Pra

Nar Hvordan

vﬂ:—éﬁm&mﬂ a mm:._ms»wms erstengt

Brannvernuka Uke38 Felles aktivitetsdag

Kunstutstilling/Basar 22.10 Vi har en vennskapsbarnehage

Hpstfest Uke 40 Felles aktivitetsdag

Vennefest 12.11 Felles aktivitetsdag

Planleggingsdag 13.11 Barnehagen er stengt

Advents/Lucia 10.12 Vi inviterer foresatte og sesken til fest i kirken p&
ettermiddagen. Det blir sang og julespill av barna.

Nissefest Uke 49 Vi kler oss ut som nisser, har nissesamling og spiser grot.

Julebord Uke 51 Vi pynter fint bord og har julemiddag.

Planleggingsdag 25.01 Barnehagen er stengt

Fargefest 29.01 Alternativ for karneval

Samedagen 05.02 Vimarkerer samenes dag, fir vite hvordan samenelever,
kleer de bruker, hore joik, og kanskje smake p4 mat som de
spiser.

Venneuke Uke 6

Maria budskapsdag 25.03 Dagen Maria fikk vite at hun skulle fode Jesus, det
markeres med vaffler/vaffeldagen.

Paskelunsj UKE 12 Vi har ekstra god mat/koldtbord sammen med barna en
dag denne uken

17. mai 12.05 Vigdritog sammen med de andre barnehagene p& Akra.
Etter toget gir hver barnehage til seg selv, holder leker og
spiser pelser og is.

Planleggingsdag 14.05 Barnehagen er stengt.

Sommerfest Uke23 Viinviterer foresatte og sasken til fest i barnehagen pa
ettermiddagen.

Planleggingsdag 09.06 Barneh erstengt

Trafikk uke Uke 24




